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O Sistema Politico. Estruturas de Comando da Economia e da Sociedade

Constituicdo de 1977: Deputados do Povo como base politica da URSS.

Partido Comunista apresentava os candidatos para a elei¢cdao dos Conselhos de Deputados do Povo,
além de ter membros em cargos burocraticos importantes

Nomenklatura: elite dominante na sociedade soviética indicada pelo Partido Comunista

O Quadro Social. Estrutura Social e Sua Evolugcdo. O Homem Soviético.
Herangas culturais do passado aliadas as novas formas pds-revolugao

A Estrutura Social e Sua Evolugdo

Czarismo tinha trés classes sociais: campesitado, proprietdrios de terra e corte real.
Urbanizacdo acelerou apds 1928

Queda das fazendas coletivas apds 1960 e aumento dos trabalhadores manuais e ndo-manuais.
Aumenta da qualificacdao dos trabalhadores

N3o havia desemprego em massa - estabilidade do trabalho. Salario em espécie, servicos ou
subsidios.

Saldrios fixados centralmente.

e Além do saldrio, alguns cargos prestigiosos tinham beneficios a mais, ou entdo tinham poder
de cobrar/vender por fora, ou ainda recebiam os bens escassos na fabrica onde eles préprios
produziam.

Ainda assim, diferencial de salarios era baixo.
e Estrela do Dinamo de Kiev ganhava 17 salarios médios em 1987.
Fim dos anos 80 - 20% da popula¢do préxima a pobreza.

O Homem Soviético

Estudo socioldgico de Yuri Levada em 1990

Caracteristicas do Homem soviético:
¢ Se considerava superior aos de outros tempos e lugares
e Considerava Estado paternalista e total

Senso de hierarquia, "igualdade hierarquizada"

Espirito imperial, liderado por russos

A Questdo das Nacionalidades

Discussao sobre direito de autodeterminacao dos povos

Trés grupos (segundo Lane) - Eslavos, Balticos e Mugulmanos

Politica de Desenvolvimento cultural, aproximacao e fusdo - sem eliminacao

Eram 15 republicas autonémas, subordinadas a Unido.

Renda desigual entre as nacGes, apesar de tentativas de aproxima-las.

Balticos eram os mais ricos e Asia central mais pobres. O mesmo observado na educacio.
Todos usavam lingua russa - além da lingua local

Politburo era composto praticamente de eslavos (russos princiapalmente)

Minimizavam questdes étnicas e nacionais

O Planejamento Econémico e Suas Tentativas de Aperfeicoamento. Reformas do Sistema de
Planejamento.

O Sistema de Planejamento:
Partido determinava metas a serem atingidas pelos planos
Trés tipos de planos:
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¢ Planos perspectivos, de longo prazo - diretrizes

¢ Planos quinquenais: quantificacdo das diretrizes (feitos pela Gosplan)

¢ Planos operativos anuais: decomposi¢ao dos planos quinquenais ao nivel empresarial

Metas, negociadas entre os 6rgaos da burocracia, eram decompostas em produgdo, insumo, nova
tecnologia, investimento, emprego, desenvolvimento social e finangas.

Motor da atividade empresarial era a avaliacdo de desempenho que desencadeava incentivos e
sancoes, diferente de lucro.

* Precos eram fixados pela Goskomtsen - objetivo era equilibrar valor da oferta com da
demanda (que depende das negociagdes com sindicatos). Isso determinava o volume a ser
produzido, e o ajuste dos precos para se ter o equilibrio era feito com impostos de circulagao
de mercadorias.

e Emprego era definido pelas condigGes técnicas de producdo e crescimento demografico

¢ Financas eram definidar em duas moedas:

o Fiduciaria, para saldrio e pequenas despesas
o Escritural, que representava transagdes entre empresas e externas

Feess: Cévark Duchire, [Frvevenss s L1585, Pach, La Divsaneeve, 28

As Reformas do Sistema de Planejamento
Pequenas reformas rotineiras, todo ano.
Reformas mais importantes:
e Reformas dos sovnarkhoses (conselhos regionais) (1957)
o Esforco de descentralizacao para eliminar departamentalismo, que pioravam
coordenacdo entre as unidades
o Também favorecia poder politico de Khruschov
e Reforma Brejnev-Kossigin (1965)
o Retorno ao sistema ministerial - hesitacdo em dar autonomia as empresas
o Simplificacdo das métricas de desempenho
o Revisdo dos precos
e Reorganizagao Industrial (1973)
o FusGes de empresas e Associagdes com mais autogestao
o Pouco resultado
e Reformas de 1979
o0 Objetivo de aumentar produtividade
o Medidas:
= Aperfeicoar planejamento das empresas
= Novos indicadores de desempenho (como produtividade do trabalho)
e Reformas de Gorbatchev
Discussdo sobre até que ponto as reformas foram efetivas e descentralizadoras.
Legitimacdo do Partido Comunista dependia do sucesso econGmico, estagnacdo desgasta cenario
politico
Situacdo econOmica ruim nos anos 80
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