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e Asfontas de mudancas sdo alteragOes nas preferéncias ou nos precos relativos, e é um
processo incremental
¢ |Instituicdes sdo estaveis e isto que permite trocas complexas - ndo quer dizer eficiéncia

e Alteragdes nos pregos relativos sdo a fonte mais importantes de mudangas institucionais (e.g.
relacdo de preco de terra/trabalho)

e Alteragdes nas motivagdes ja € muito mais complexo e pouco compreendido - dependem dos
precos relativos mas nao exclusivamente.

¢ [nstituicdes podem aumentar ou reduzir o preco de expressar convic¢des e ideologias para
causar mudancgas.

e Mudangas de pregos relativos leva uma ou mais das partes a buscarem renegociar um acordo
melhor, e para tal pode ser necessario alguma reestruturacdo de regras - de tal modo que
pode ser vantajoso alguma das partes destinar recursos a promover esta reestruturagao (e.g.
lobby).

e Esses recursos podem ser defensivos (manter regras) ou ofensivos

e Regras formais podem vir a existir para resolver desenquilibrios causados por regras informais
(e.g. leis agrarias EUA século XVIII e XIX)

e Maioria das mudancas institucionais sdo pequenas e incrementais (e.g. fim do feudalismo)

e H3a também mudancgas descontinuas e radicais, em razao de conquistas, eventos e revolugoes.

e Revolugdes podem ser resposta a impossibilidade de solu¢do de contendas por regras formais,
auséncia de instituicdes mediadoras

¢ Necessidade de coalizdes entre partes contensiosas tornam resultado de uma revolucao
bastante incerto, por haver conflitos intrapartes.

¢ Quanto maior disposi¢do ideoldgica, maior disposicdo a pagar prego de violéncia e superar
problema do caronista e maior a chance de sucesso.

¢ Dificilmente a mudancga é completamente descontinua

e Fervor ideoldgico é de dificil sustentagao, rentncia de riqueza em prol de valores se torna
dificil apds derrota do opressor.

e Nessa situagdo regras formais tém uma ruptura mas regras informais nao, causando tensdes
entre elas.
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